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Jaarverslag 2025 
 

1. De Stichting Odensehuis Valkenburg aan de Geul. 

Op 1 oktober 2025 is het eerste Odensehuis van Limburg in Valkenburg aan de Geul feestelijk 
geopend. De Odensehuizen danken hun naam aan de Deense stad Odense, waar in 2001 het 
initiatief voor het eerste huis ontstond. In Nederland zijn er nu meer dan 75. In het Odensehuis 
mogen mensen met (beginnende) dementie en hun naasten, zonder drempels en ook zonder 
indicatie zich welkom voelen. Het Odensehuis wil een veilige en ongedwongen ontmoetings-
plek zijn, waar ruimte is voor contact, ontspanning en betekenisvolle deelname aan het 
dagelijks leven. Wij ondersteunen bezoekers om zo lang mogelijk zelfstandig te functioneren, 
sociale contacten te behouden en plezier te blijven ervaren in het samenzijn. Om goed aan te 
sluiten bij ieders talenten, interesses, wensen en mogelijkheden vindt er bij een eerste bezoek 
een intakegesprek plaats. 

Het Odensehuis in Valkenburg is mede mogelijk gemaakt door een netwerk van partners en 
fondsen. Aan de opening is veel bestuurlijk en organisatorisch overleg voorafgegaan. De 
Stichting Odensehuis Valkenburg aan de Geul is notarieel opgericht op 13 januari 2025. Naast 
de statuten zijn een inhoudelijk projectplan met kostenbegrotingen en een financieel 
dekkingsplan voor de jaren 2025-2028 opgesteld. Daarna zijn de benodigde fondsen 
geworven, is de ANBI-status verkregen, is huisvesting gevonden voor de opstartfase in 
Theater Café de Polfermolen en een solide samenstelling van zowel het bestuur als de 
uitvoerende organisatie gerealiseerd. Steunpunt Mantelzorg Zuid/Envida en Sevagram 
hebben Lilian Frusch en Maud van Lochem als coördinatoren ter beschikking gesteld. De 
werving en opleiding van vrijwilligers is succesvol van start gegaan. 

Ook aan het opstarten van de communicatie en PR is veel aandacht besteed. Om de 
bekendheid van het Odensehuis te vergroten zijn 4.000 folders verspreid bij huisartsen, 
fysiotherapeuten en via de casemanagers dementie. Er is een website met uitgebreide 
informatie en een Facebookpagina. Via de media is er aandacht besteed middels interviews 
bij Heuvelland Vandaag en artikelen in de Mazjerang en Kijk op Valkenburg. Ook presenteerde 
het Odensehuis zich bij diverse evenementen als de Valkenburg Fair, de Seniorenmiddag in 
de Spiegeltent en tijdens bijeenkomsten van de gemeente en politieke partijen in Valkenburg. 

Het Odensehuis wordt gedragen door vrijwilligers, coördinatoren en een netwerk van partners 
en fondsen. We zijn ervan overtuigd dat we met hen in 2026 blijven werken aan het uitbouwen 
van onze “warme plek voor mensen met dementie en hun naasten”.  
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2. Activiteiten en bezoekersaantallen 
 
Het Odensehuis is wekelijks geopend op maandag en woensdag van 10 tot 15:30 u. Het 
aanbod biedt structuur én keuzevrijheid. Er kan bijvoorbeeld worden geknutseld rondom 
seizoenen en thema’s, zoals het maken van kerstballen of herfststukjes. Bezoekers kunnen 
ook Happy Stones beschilderen, kleuren in een kleurboek, een spelletje spelen of samen 
wandelen. Rond de middag wordt gezamenlijk geluncht, een moment van rust en verbinding 

Vaste onderdelen zijn beweging met een beweegcoach van Bureau Negen en muziek met 
Stef Grit, waarbij de deelnemers zelf aangeven welke muziek hen aanspreekt. Muziek roept 
herinneringen op en brengt zichtbaar plezier. Om de twee weken is er stoelyoga (ontspanning 
en lichaamsbewustzijn). 

Het aantal bezoekers groeit gestaag. Vanaf 1 oktober bezochten 34 mensen (waarvan de helft 
mantelzorgers) het Odensehuis. Gemiddeld ontvangen wij tussen de zes en vijftien mensen 
op deze dagen, waarvan een zestal van hen tot de vaste bezoekers kunnen worden gerekend. 
De mantelzorgers begeleiden hun naaste naar het Odensehuis en nemen deel aan de 
activiteiten of maken gebruik van die tijd om bijvoorbeeld zelf even een wandeling te maken. 
Het merendeel (26) van de bezoekers woont in Valkenburg. Daarnaast komen 2 uit Meerssen, 
4 uit Heerlen, 1 uit Urmond en 1 uit Maastricht. De vrijwilligers zijn onmisbaar bij het aanbieden 
van activiteiten. Inmiddels beschikt het Odensehuis over zeven vaste krachten. 

Naast het reguliere programma worden regelmatig speciale activiteiten georganiseerd die 
goed worden bezocht. Het zorgt niet alleen voor extra ontmoeting, maar vergroot ook de 
bekendheid van het Odensehuis in de regio. 

• Vanaf oktober bezoekt de Contactgroep Dementie eens per maand het Odensehuis. 
Bezoekers delen hun verhalen, vragen en onzekerheden en wisselen praktische tips 
uit. Naasten geven aan dat zij herkenning vinden, zich gesteund voelen en met meer 
zelfvertrouwen omgaan met de uitdagingen die dementie met zich meebrengt. 
Gemiddeld nemen elf mensen deel aan deze bijeenkomsten. 

• Aandacht voor de Dag van de Mantelzorg op 10 november en de vertoning van de 
documentaire “Mist” zijn mooie voorbeelden. Ook de muzikale kerstmiddag is door 
ruim dertig mensen bezocht. 

• In samenwerking met Community Care Sevagram en Steunpunt Mantelzorg Zuid zijn 
er sinds november de maandelijkse thema bijeenkomsten ’T Heimgeveul. Deze 
bijeenkomsten bestaan al sinds 2022 en hebben als doel ouderen en hun naasten te 
ondersteunen bij het langer zelfstandig wonen, het versterken van hun netwerk en het 
verminderen van eenzaamheid. De verhuizing naar de Polfermolen biedt nieuwe 
kansen om meer mensen bereiken en het zet het Odensehuis verder op de kaart. 
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3. De jaarcijfers 2025 

Ook financieel kenmerkt het jaar 2025 zich door een relatief lange aanloopfase (jan.–okt.) met 
een zoektocht naar (meerjaren-)toezeggingen van fondsen en subsidies. De kosten van de 
korte operationele fase zijn beperkt van omvang. De jaarcijfers dienen in dit perspectief bezien 
te worden 

 

 

Van de in 2025 ontvangen subsidies ad. € 17.500 is in 2025 € 2.813 besteed. Het resterende 
bedrag van € 14.687 is opgenomen als een “nog te besteden” bestemmingsreserve. 

 

 

 

De in totaal €222.500 aan fondsen en subsidies bieden naar verwachting voldoende dekking 
voor de exploitatie van de jaren 2025-2028. Het betreft toezeggingen van FSI, Rabobank, 
Oranje Fonds, St. Dioraphte, Elisabeth Strouven Fonds, RCOAK en de gemeente Valkenburg. 
Daarnaast zijn voor 2025 en 2026 door Steunpunt Mantelzorg Zuid/Envida en Sevagram de 
beide coördinatoren, om niet, elk voor 8 uur per week ter beschikking gesteld. 

BALANS

31-12-2025
Startbalans 
13.01.2025 31-12-2025

Startbalans 
13.01.2025

Activa Passiva

Liquide middelen € 14.687 € 0 Algemene reserve € 0 € 0
Bestemmingsrerserve € 14.687 € 0

Totaal activa € 14.687 € 0 Totaal Passiva € 14.687 € 0

Staat van baten en lasten 2025

Baten

Subsidies van overheden € 3.000
Subsidies van andere instellingen zonder winststreven € 14.500
Baten sponsorbijdragen € 6.285
Giften en donaties van particulieren € 100
Som van alle baten € 23.885

Lasten
Communicatiekosten € 2.606
Kosten vrijwiligers € 443
Huisvestingskosten € 1.815
Overige lasten € 4.333
Nog te besteden subsidies € 14.687
Som van de lasten € 23.885
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Juist bij de zeer gewaardeerde maar niettemin tijdelijke en eenmalig (te) ontvangen financiële 
bijdragen lopen initiatieven als het Odensehuis een belangrijk risico voor de toekomst. In dit 
verband is het rapport “Gezond Verbonden – Werken aan sociale verbondenheid in een 
geïndividualiseerd zorgstelsel” van de Raad Volksgezondheid & Samenleving d.d. 19 januari 
2026 van groot belang. Een van haar aanbevelingen willen we graag citeren. 
 

Het ministerie van VWS zou een groter deel van het zorgbudget moeten inzetten 
voor het versterken van sociale zorgvormen zoals de Kraaipan Oase, 
ontmoetingsplekken zoals het Odensehuis en diverse vormen van groepszorg, 
zoals CenteringZorg of gezamenlijke revalidatie. Structurele investeringen in 
sociale verbondenheid kunnen op de lange termijn zelfs de kosten van 
individuele zorg verlagen. Belangrijk is dat deze beweging niet afhankelijk is van 
tijdelijke subsidies, maar dat het financieel eenvoudiger wordt om sociaal 
verbonden zorgvormen blijvend te bekostigen. 

 

4. Plannen voor 2026 
 
In 2026 willen we het aanbod van activiteiten verder uitbouwen met o.a. een mozaïekactiviteit 
voor geïnteresseerden. Ook onderzoeken we een mogelijke samenwerking met het Yuverta 
College dat VMBO/MBO opleidingen aanbiedt die aansluiten bij maatschappelijke thema’s. 
De studenten volgen hun lessen in de Polfermolen. Ook zijn er in 2026 plannen om studenten 
van Hogeschool Zuyd in te zetten om de bekendheid van het Odensehuis verder te vergroten.  

Het Odensehuis gaat meedoen aan de onlinevrijwilligerscampagne van de Provincie Limburg. 
Onze vrijwilligers krijgen een podium en worden in het zonnetje gezet. Het is ook een mooie 
kans om mogelijk nieuwe vrijwilligers te enthousiasmeren.  

Op financieel gebied zal opnieuw veel energie gestoken moeten worden in het verwerven van, 
waarschijnlijk nog altijd tijdelijke en incidentele subsidies en de verantwoording daarvan.  

Aan de locatie Theater Café de Polfermolen hoeven weinig investeringen te worden gedaan. 
Deze zijn voorzien in 2026 wanneer het Odensehuis mogelijk haar definitieve locatie: de oude 
“Gasterie” van Sevagram kan betrekken. 

Het bestuur bestaat per ultimo in 2025 uit Maurice Roijen (voorzitter), Wil Beckers (secretaris), 
Frans Velraads (penningmeester), Mathieu Gulpers (begeleiding operationeel team), Helga 
Prinsen (bestuurslid) en Loek Groenendijk (fondsenwerving). Per januari 2026 neemt Frans 
Velraads afscheid en treedt René Freens toe in de functie van penningmeester. 

 

Het bestuur 


